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0 que muda?

A Medida Provisoéria n° 936/20 possibilita ao empregador, nesse momento de pandemia, alterar de
forma prejudicial o contrato de trabalho vigente, por meio de negociacao coletiva ou mesmo por
acordos individuais, o que se mostra inconstitucional (artigo 7, VI, da CF) e ilicito conforme previsao
do artigo 468 da CLT.

O contrato de trabalho podera sofrer reducao proporcional de jornada e salarios ou suspensao
temporaria. Nas duas situacoes, o governo pagara o Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e Renda de forma proporcional a diminuicao salarial, com excecao de reducdes inferiores
a 25%.

Seguem tabelas explicativas elencando todas as alteracdes contratuais permitidas pela MP, o
Beneficio Emergencial proporcional e a responsabilidade financeira do empregador para com o
trabalhador.
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Reducao da jornada e do salario

AJUDA
’ : COMPENSATORIA ;
REDUCAODA | EMPRESAS SALARIOS PELO ; BENEFICIO ACORDO INDIVIDUAL ACORDO OU GARANTIA
JORNADA ATINGIDAS PRAZO EMPREGADOR Mﬁ:%‘;h'&i%ﬁ:gm EMERGENCIAL ESCRITO CONVENGAO COLETIVA DE EMPREGO
(EMPREGADOR)

REDUGCAO Conforme acordo ou convencio Pode estabelecer reducao
R raRNaIAL  Inferiora 25% todas = coletiva ¢ Nao Nao Nao pode de jornada e saldrio =

SALARIOS inferiora 25%

REDUGAO ) . .
PROPORCIONAL Até 90 » . 25% do Sequro- Pode para todos os Pode para todos os Durante o periodo da redugdo
DE JORNADA E 5% i dias Py Lol desemprggo trabalhadores trabalhadores + periodo igual ao da reducdo

SALARIOS

REDUGAO i 6 até 750 48 . , )
PROPORgIONAL de 25% até Até 90 BB L . 25% do Seguro- . Pode estabelecer reduao Durante o periodo da reduggo
DEJORNADAE  menos de 50% todas dias conforme acordo ou Pode, facultativamente .20 Nao pode dejomadaesaldriode "t o0 da reducio

SALARIOS ’ convengdo coletiva Preg 25% até menos de 50% P 9 ¢

REDUGAO , Pode para saldrios inferiores a 7 o
PROPORCIONAL Até 90 » . 50% do Seguro- : Pode para todos os Durante o periodo da redugdo

50% todas 3 50% do saldrio Pode, facultativamente R$3.135,00 ou superiores a P -

DE JORNADA E ) )

SALARIGS dias desemprego RS 12.202,12 com curso superior trabalhadores + periodo igual ao da reducdo

REDUGAO i 0/ até 500 Ar o ; i
PROPORgIONAL de 50%até Até 90 Mk des03ale ik o el ' 50% do Seguro- . Pode estabelecer re.dugao Durante o periodo da redugdo
DEJORNADAE  menos de 70% todas dias conforme acordo ou Pode, facultativamente =4 oo Nao pode dejomadaesaldriode "t 20 dareducio

SALARIOS ’ convencdo coletiva Preg 50% até menos de 70% P 9 ¢

REDUCAO , Pode para saldrios inferiores a . 2
PROPORCIONAL Até 90 » . 70% do Sequro- ; Pode para todos os Durante o periodo da redugdo

70% todas N 30% do saldrio Pode, facultativamente R$ 3.135,00 ou superiores a ol -

DE JORNADA E ) i

<ALRRIOS dias desemprego RS 12.202,12 com curso superior trabalhadores + periodo igual ao da reducao

REDUCAO . Menos de 30% do salario, . Pode estabelecer reducdo , -
ng J?RRNC,'\%'XAEL superiora70% todas A(tj?a950 conforme acordo ou Pode, facultativamente 7%520[“5?2“;0 Nao pode de joada e salério de -?—ur::]if)edg Fel::i:% (31‘; rri(jjl:f;%

SALARIOS convengdo coletiva preg 25% até menos de 50% P 9 ¢
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Suspensao do contrato de trabalho

ACORDO OU
CONVENGAO
COLETIVA

ACORDO
INDIVIDUAL
ESCRITO

BENEFICIO

EMERGENCIAL

OUTROS
DIREITOS
GARANTIDOS

GARANTIA DE
EMPREGO

VANTAGENS

PREVIDENCIA
PARA A EMPRESA

SUSPENSAO
DO CONTRATO
DETRABALHO

SUSPENSAO
DO CONTRATO
DETRABALHO

REDI;SAO EMPRESAS PAGAMENTO
ATINGIDAS EMPRESA
JORNADA
Ajuda
compensatoria
. mensal
Rty desiugz | (nOenzm)de
Suspensao . p pelo menos 30%
superiora4,8  periodos de 30 dosalério, podendo
milhdes dias) ser majorada por
acordo individual
ou coletivo
Ajuda
compensatoria
. mensal
Emprgsas ol .Ate 69 (indenizatoria)
Suspensao Bece BN dias a2 nao obrigatoria
P inferiora4,8  periodos de 30 pode ng o
milhoes dias) fixada por acordo
individual ou
coletivo

70% do Seguro-

Pode para
saldrios inferiores
aR$3.135,00
ou superiores a
R$12.202,12
om curso
superior

Pode para todos

desemprego os trabalhadores

Pode para
saldrios inferiores
aR$3.135,00
ou superiores a
R$12.202,12
€om Curso
superior

100%do
Sequro-
desemprego

Pode para todos
os trabalhadores

Durante o
periodo da bTeOr?g;c(l)gs
suspensao + i
Ispen: concedidos pelo
periodoigualao = P
da suspensao b
Duranteo
periodo da Lo
esencio + beneficios
pen’o?io a0 concedidos pelo
Gasispensio empregador

Aajuda poderd ser
Empregado excluida do lucro
autorizadoa  liquido parafins de
contribuircomo  IRPJe (SSLem caso
facultativo de tributagdo por
Lucro Real
Aajuda poderd ser
Empregado exduida do lucro
autorizadoa  liquido parafins de
contribuircomo  IRPJe (SSLem caso
facultativo de tributacdo por
Lucro Real

Brasilia, 4 de abril de 2020.
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https://www.linkedin.com/company/logu%C3%A9rcio---beiro---surian-advogados?trk=ppro_cprof
https://www.youtube.com/channel/UC0rhaIbETDLSSitAeqtdbzg
https://www.facebook.com/lbsadvogados
https://twitter.com/LBSAdvogados
https://www.instagram.com/lbs.advogados/
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